
110 年校友問卷回饋意見及執行情形彙整表 
 

單位：護理學系 

填表日期：2022/03/28 

  

面向 學習 輔導 行政 其他 總計 

小計 17 3 2 3 25 

已改善 17 3 2 3 25 

持續追蹤 0 0 0 0 0 



學習面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

108 大學 護理臨床對身心都是跨越性的挑戰，可惜身體不好不

能支持下去，在臨床印象最深刻的是你只能相信自

己，還有雖然老師在學校的時候常常說要批判性思

考，但是其實真的到臨床才真的知道什麼叫做批判性

思考。 

1.批判思考養成四步驟：釐清、懷疑、獲取、統整，思

考能力是一種技術，凡是學習一門技術一定要經過反覆

的練習，需要學理及經驗的累積才能培養批判性思考能

力。「運用批判性思考於臨床照護」此核心能力會按照

各年級階層性能力循序漸進訓練。 

2.在學校透過課程中老師的提問與團體討論、翻轉教學

等刺激，累積學理基礎及思考訓練，加上臨床豐富的實

習經驗將有助於促進批判性思考能力。 

3.未來課程或實習時鼓勵學生主動參與討論以加強批判

性思考能力及加強臨床情境的教學與討論。 

已改善 

108 大學 實習有助於接軌臨床事務 1.護理養成教育主要是透過基本護理學、成護、婦嬰、

兒科、精神、社區、護理行政與綜合選習等臨床實習來

培育各科專業護理人才。 

2.實習有助於將學理知識轉為實務經驗，往後亦會鼓勵

學生多多把握實習機會了解臨床事務。 

已改善 

108 大學 可加強臨床技術及處置方式 1.臨床技術有一定的規範和標準，處置也要依照醫院規

定辦理，實務工作會受到單位規定的影響，雖然有技術

標準，但每個單位都有些不同，臨床技術和處置都需要

依照醫院規定辦理。 

2.師生共同努力持續增加實習時技術的實作與案例引

導；鼓勵學生在實習階段多看、多問、多學習，並積極

主動把握實際操作練習的機會。 

已改善 



108 大學 增加口語表達能力對日後交班有效 1.課程中有設計口頭討論和報告時間，作為提升口語表

達能力的訓練。 

2.於實習時多增加小組討論表達，與他人溝通及交班技

能的練習，以及提供學生把握每次臨床實習交班後之成

效肯定與檢討建議。 

3.建議同學可在四年的修業期間選修口語表達訓練課

程，同時加強個人與老師及同學的討論訓練。 

已改善 

108 大學 護理系需要更多實習時數 1.目前護理系實習時數皆是按照教育部及考選部的要求

訂定，各校皆同，學生應掌握有限實習時間了解臨床實

務概況，學校或許可與職場反應修正臨床新進人員訓練

內容。 

2.建議同學在臨床實習能採取積極主動的學習態度，把

握寶貴的學習機會。 

已改善 

108 大學 給予太多限制或許是想幫助同學學習，一方面也阻止

學生去思考需要什麼技能的想法 

1.規範、紀律與限制有部分同質性。而限制與開放的範

圍確實需平衡。臨床常在保護病人及學生安全的前提下

提供學生學習機會，因此有許多實務上的規定及限制，

學生應掌握案例討論及模擬訓練時間多了解臨床實務。 

2.實習課程設計均採開放態度，給予學生許多發揮與思

考空間，提供許多鼓勵與講評回饋，並未給予太多限制

或阻礙。 

3.教師於上正課或帶實習時，以較開放方式鼓勵學生表

達想法，發揮創意，以達批判性思考及兼顧實務需求之

學習歷程。 

已改善 

106 大學 目前於臨床工作會遇到實習的護生，我覺得代表學校

出來實習，可以更積極以獲取學習的機會 

"1.鼓勵同學在臨床實習中能更主動積極爭取學習機

會。 

2.穿上實習制服，言行舉止就代表學校的形象，在實習

已改善 



課程介紹中已加強此觀念，鼓勵培養積極但謙卑的學習

精神。 

3.校友對學弟妹有期望，實習生應主動學習，希望臨床

學長姊也能多提供學弟妹學習機會。鼓勵學長姐回校分

享激勵學弟妹 

4.會鼓勵教師在帶實習時，能為學生多爭取並鼓勵學生

多參與實務操作之機會，並於操作後予以學生肯定。" 

106 大學 最近臨床推廣實證，建議可以增加相關課程 "1.本系有開設「實證健康照護概論」選修課程，近年

大學部選修人數相當多。未來將持續開設實證相關課

程。 

2.在既有課程中亦加入實證內容，如實習過程中強調與

引導實證護理相關議題。 

3.鼓勵學生可以報名參加實證護理相關研習會。" 

已改善 

106 大學 "學校較沒學習到開刀房相關 

建議將開刀房課程變成必修課，像內外產兒科一樣" 

"1.綜合選習(1)(2)有安排開刀房實習。 

2.開刀房是專科性高的特殊單位，需要接受專業培訓始

能勝任，若對手術室護理有興趣，畢業後可以選擇至手

術室就業。" 

已改善 

106 大學 目前就讀長庚研究所婦女兒童組 歡迎同學繼續回校深造。 已改善 

106 大學 有機會讓學生到不同醫院見習或是實習，也讓各屆學

長姊有機會回到學校分享臨床經驗、回饋學弟妹在學

校實習、學習到經驗談。 

"1.在師生心聯繫及校友回娘家的活動中都有辦理生涯

規劃相關活動，目前系學會也有持續邀請畢業學長姐分

享就業、升學經驗，希望同學能多多參與。 

2.110-1 學期選習開始擴充至土城醫院實習。 

3.不同科別也會讓學生有至外院實習的機會。" 

已改善 



104 大學 跟北醫護理的同學聊過後，才知道他們解剖是看模

型，也沒接觸過動物實驗，雖然當初大學入學成績比

她低，但實驗課內容豐富許多，覺得很感恩！ 

長庚大學提供的專業學習環境是有目共睹! 已改善 

104 大學 加強護理技術方面 "1.技術確實很重要，從校內技術課及實習都要把握學

習機會。 

2.也會提醒臨床實習指導老師在臨床上多爭取給同學實

作技術的機會。" 

已改善 

104 大學 鼓勵學生多參與社團，發展人際，也鼓勵課程，設計

互動及思考模式，非單一理論教學，老師需要更活

用，培養學生實務技能。 

"1.在教學設計有翻轉教學、臨床 PBL 教學、圖像式教

學與體驗式學習等，並善用臨床技能中心，透過高擬真

的環境及臨床重症模擬案例，提早感受醫療現場分秒必

爭的臨場感，接受老師們的回饋，彼此在此空間中盡情

互動，教學相長。 

2.各項課程本著本系教學目標為培養學生能具備全人照

護之能力，在課程設計有不同的方式呈現，包括互動及

思考模式的交流，以達到八大核心能力，包括：「批判

性思考能力」、「一般臨床護理技能」、「基礎生物醫學科

學」、「溝通與合作」、「倫理素養」、「關愛」、「克盡職

責」以及「終生(身)學習」。所有核心能力期望藉由學

生修習必選修課程來達成。" 

已改善 

106 大學 可以多一些與外國交流的機會 "1.本系目前持續推動與國外大學和國際院校交換學生

及互訪活動與雙聯學位。 

2.提供「國際選習」，經甄選通過交換生資格，便有機

會至國外交流學習，歡迎在校生踴躍提出申請。 

3.持續與日本岡山大學、瑞典延雪平大學及美國凱斯西

儲大學聯繫及討論相關學生交流的機會，並持續尋找未

來其他國外交流的可能性。" 

已改善 



106 大學 覺得實習與實際就業有很大落差 "1.透過「校外實習」例如綜合選習(1)(2)，是提升學

生未來就業力的重要環節，有助於對職場工作環境的了

解，可以幫助學生延伸專業課程，也讓學生縮短職涯探

索期，讓畢業生提早準備進入職場，建立正確的工作態

度。 

2.實習和實際就業當然會有落差，就學期間在老師的指

導監督下實習，但一旦進入職場就業，就要努力成為獨

當一面的專業護理人員，護理是照護「人」的工作，因

此在成長過程中莫忘初衷，抱持著開放的心態，不預設

立場，同時保有熱忱和耐心持續深耕，透過護理的關懷

深入人心，不斷終身學習與持續精進成長，有朝一日蛻

變成為病人所信任的基層護理人員指日可待。" 

已改善 

106 碩士 建立獎勵制度鼓勵學生對外發表學術研究或專案 目前學校已設置相關獎勵制度補助經費，鼓勵學生參與

學術發表。 

已改善 

▲若不敷使用，請自行增列 

輔導面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

106 碩士 建議提供護理系學生有不同的就業方向或選擇，邀請

不同職業的學長姐回來分享工作經驗。 

1.在師生心聯繫、生涯班級講座及校友回娘家的活動中

都有辦理，協助學生更了解自我生涯現況和未來就業職

場趨勢。 

2.目前系學會也持續辦理邀請畢業學長姐線上分享。 

3.大學部會辦理師生心聯繫，邀請不同職場校友回校與

學生分享，或許以後有機會可以提供給碩士班同學。此

業務是由系輔導老師承辦。 

已改善 



106 碩士 個人因故到新加坡及韓國參加學術研討會鄰近國家護

理學界竟不識本校卻認識台大與北醫有些意外 

1.歡迎校友多多推廣母校。 

2.本校近年來，研究能量表現佳，本系 5位教授名列全

球前 2%頂尖科學家榜單，對提升本系知名度應有其具體

貢獻。 

3.目前系上已針對博班拍攝宣傳影片，持續加強國際宣

傳。 

已改善 

104 大學 統整校友出國進修資訊，供其他校友參考 

此項建議因為涉及個資故無法公開公告。 

已改善 

▲若不敷使用，請自行增列 

行政面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

104 大學 學校在宣傳方面建議要使用正確的媒體，招募在學學

生給予足夠經費來招生。（如 FB 已經過時了…、

Podcast 建議找學生當主持人，分享各科系、各年級

的生活看法，讓高中生真正了解到長庚的生活）希望

學校在提供獎學金的條件及持續領取條件能放寬，吸

引更多優秀高中生前來就讀。 

1.目前學校及護理系的招生活動均如火如荼的進行，更

從 2021 年由教學資源中心的中心教學促進發展組在

Podcast、IG 及 youtube 頻道分享「長庚，你說 Tell 

me CGU」，讓大家更了解長庚大學。本校 Podcast 目前

第二季已經安排校園六位小編，介紹長庚大學各學系及

校園生活。 

2.在招生部分系上已積極規畫並進行博班、碩班及大學

部招生影片，也請大學部學生參與大學部招生影片拍

攝，已更能貼近高中生的角度需求來瞭解本系。 

3.另外，校方更提供優秀新生獎助學金，111 學年度更

將優秀新生金質獎學金提高至獎金 100 萬元，優秀新生

銀質獎學金獎金 40 萬元等不同的獎勵。 

已改善 



104 碩士 建議碩士在職班可以假日上課 1.針對在職生之需求，本系採必修課集中在週二上課，

以減少往返職場與學校的交通時間。且臨床排班中，平

日比假日更易安排休假就學。 

2.對要輪三班的臨床護理人員假日上班是較困難的，所

以宜視學生來源做安排。 

已改善 

▲若不敷使用，請自行增列 

其他面向 

畢業學

年度 
學制 校友意見回饋 回覆內容 執行情形 

106 大學 
可以讓教授或老師能少一點外務工作，如行政業務或文書

業務等，讓老師們可以專心於教學和研究。 

在學校的規定中，教師行政業務及文書業務等，屬於工

作的一部分，且有輪值制度，儘可能減少影響。 
已改善 

104 碩士 

學校很棒，資源很充足，學弟妹也被教育的很有能力，尤

其是專業知識部分與解決問題的邏輯都較其他學校學生出

色小小建議：人際溝通與互動可以再加強，謝謝，辛苦了 

1.系上已有『溝通與互動能力』相關課程, 建議同步重

視 Hidden curriculum 對人際溝通互動的影響 

2.建議學務處諮輔組舉辦相關活動，指導教授可鼓勵學

生參加。 

已改善 

106 碩士 

進修碩士畢業後，至長庚醫院工作也沒有獲得較高的報

酬，對於積極學習的護理人員很不公平，覺得付出沒有得

到回報 

1.畢業生在職場的待遇是各就業單位權責範疇。若有機

會，本系會反應，讓各就業場所了解畢業生的心聲。 

2.各指導教授在學生畢業前能進行生涯規劃輔導，讓學

生有準備方向，相信有助於其職場昇遷機會。 

已改善 

▲若不敷使用，請自行增列 


