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122期 
民國 108 年 7 月 5 日 

最新

消息 

 
「讓世界看見長庚」暨「協助弱勢

生助學」募款餐會特輯【校園記者 趙

容萱/秘書室 合撰】 

經驗

分享 

 
關於長庚的回憶點滴【職治系碩班 106

吳伃庭 撰】 

 
『您溫暖的手，翻轉他們的未來』

以行動支持本校「扶助弱勢生募款

計畫」【秘書室】 
 

以長庚大學護理人為榮【護理系 82 陳

全美 撰】 

 
賀!第 17 屆傑出校友於畢業典禮接

受表揚【秘書室】 
 

職場文化之分享【電子系博班 98 王宥楠 

撰】 

校友

動態 

 108 年長庚大學工商系校友回娘家
【工商系】 

母校

花絮 

 

第 17 屆「傑出校友」專訪-施生元：

堅持努力勇往前行【校園記者 趙容萱 

撰】 

 
資管系校友聯誼運動會 【資管系 106

賴俊銘 撰】 
 扶助本校弱勢生捐款芳名錄 

校務

短波 

 
長庚大學臨床技能與模擬中心揭幕

【秘書室】 
 畢業校友照過來 

 

長庚大學工學院「生醫工程領域」

研究成果列名世界百大【工學院 李明

義特聘教授】 

 校友通訊徵稿 

 

長庚大學管理學院與美國聖路易大

學簽署學術交流合作備忘錄【管理學

院】 

就業

資訊 
 

以下就業資訊，提供校友參考，亦歡

迎校友提供服務單位相關職缺訊

息！ 

最新消息  

「讓世界看見長庚」暨「協助弱勢生助學」募款餐會特輯【校園記者 趙容萱/秘書室 合撰】 

「讓世界看見長庚」暨「協助弱勢生助學」餐會，於畢業典禮的隔天 6月 2日中午，假活動中心

三樓體育館盛大舉行。本次活動號召長庚人共襄盛舉，席開 57 桌，歡聲四起、熱鬧非凡，會中共募

得 80 萬 2,200 元幫助弱勢學生的助學專案捐款。本次餐會從餐前就熱烈開展，先由本校中醫學系校

友黃子玶醫師開講；餐會中，邱文科主任秘書開場，並代校長及董事長致詞，黽勉校友們秉持長庚創

校之精神，取之於社會、用之於社會；主辦單位工學院賴朝松院長以及校友總會黃銘隆理事長分別致

詞，鼓勵長庚人朝著「讓世界看見長庚」的理念共同努力。餐會還特設兒童遊戲區、紀念品專區，並

安排抽獎與音樂演奏，讓校友們除了重續舊情外，更增添親子共遊之趣味，也將長庚人的愛心傳承下

去，讓世界看見長庚。 

本次募款餐會，首先邀請本校中醫學系畢業校友黃子玶醫師，於餐前在活動中心二樓表演廳進行

演講，演講內容主要聚焦於如何安排不同體質小孩的菜單，十分適合攜家帶眷的校友聆聽。黃醫師鉅
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細靡遺地解釋說明如何分辨小孩屬於何種體質，並詳細列出何種食材適合各不同體質的小孩使用，並

且不時搭配有獎問答，現場歡笑聲不斷，讓與會者獲益良多。 

餐會揭開序幕後，首先由邱文科主任秘書開場及致詞，接續由校友總會黃銘隆理事長與本次餐會

主辦單位工學院賴朝松院長分別致詞。邱主秘表示：校友募款是一件高難度的業務，本校校友以服務

於企業、醫院與學術機構為主，在社會上發展相當好，也會樂於協助弱勢學弟妹，故校友募款先以「弱

勢助學」為主。萬事起頭難，今年主辦單位幫學校開創新局，所以本人不論如何，都樂於參加募款餐

會，並為此活動略盡綿薄推廣心力。此外，在此謹代表校長與董事們致詞：包校長首先祝賀畢業生完

成學業，並請同學們要記得感恩家長，且感念王永慶昆仲兩位創辦人和現任王文淵董事長。秉持『取

之於社會、用之於社會』的理念，當學有所成時，要懂得回饋社會。也祝福所有畢業同學們『鵬程萬

里』，未來在進入不同的工作場域後，仍要擁抱夢想，迎接挑戰。王文淵董事長勉勵畢業生們，要以

長庚大學為榮，出社會後要好好表現，作為讓學弟、學妹們的榜樣，進而改變社會。他還進一步提到：

現在已經開始進入人工智慧的時代，學校將繼續強化高科技領域的教育，以符合現在社會的需求，提

高同學們的競爭力，為國家產業發展，培養企業需要的人才。楊定一前董事長秉持著創辦人的精神，

以賸餘款，持續增購股票，讓本校財務健全能永續經營。(本校 108 學年度預算資金餘絀 1.8 億元，

其中雜費收入 5.7 億元占總收入 12.5%，本校若無財務收入 21.3 億元，則 108 學年度資金缺口將為

19.5 億元)另外，要感謝工學院在賴院長的大力奔走號召下，以及醫學院與管理學院積極協辦，讓此

次餐會盛大開筵。在募款餐會中見證了長庚校友們在各行各業發光發熱，實踐創辦人『用之於社會』

的理念。如同賴院長現正帶領工學院參與人工智慧相關研究或產學合作，使不同系所的學生學會將人

工智慧技術，應用到不同的領域，落實楊定一前董事長與王文淵董事長對人才培育的全人教育理念。

最後，明年將由管院接棒主辦，希望能繼續朝著「世界看見長庚」的共同理想努力，祝福長庚人回娘

家的盛況能永續開展。 

 校友總會黃銘隆理事長致詞：首先感謝今年這場募款餐會的主辦單位─工學院，及校友們攜家

帶眷的熱情參與。也利用這個機會，向校友們報告一下校友總會近年來的一些活動狀況：首先是聯繫

校友們的情誼，原則上每季會辦理一次戶外知性之旅活動，讓參與活動的校友們彼此聯繫情誼；其次

是對家境清寒成績優秀的學弟妹們給予獎學金的鼓勵；另外，持續支持學弟妹們參與全國性的體育競

賽，成績優異者給予獎金的鼓勵，希望藉著比賽，締造更多「讓台灣看見長庚」的機會；最後，就是

今天餐會的主軸「協助弱勢生就學」，希望所有師長、同學們發現有需協助的學生，告知學校轉知本

會，本會理監事會討論補助方式。校友總會是屬於每位校友的一個組織，希望校友們踴躍入會，熱情

參與各項活動，讓校友總會得以蓬勃發展。 

本次餐會主辦單位工學院賴朝松院長致詞：十分感謝所有工學院同仁的認真籌辦，也非常高興能

看到孩子們在後方氣球區玩耍的非常開心，這代表了從本校學畢業的校友們真的長大了，令人感到欣

慰。長庚大學在幫助弱勢生就學方面十分努力，也實質的補助非常多的弱勢學生，讓他們的求學之路

能夠順遂。在此感謝眾校友們對餐會的參與及對弱勢學生的捐款，這不只能夠對長庚大學本身帶來良

善的影響，也對弱勢學生帶來莫大的幫助。長庚大學正在逐年變好中，在醫學工程領域方面，長庚大

學在世界排名中正式進入百大，實屬不易。長庚人對為學術付出，是我們共同的驕傲。 

緊接的一系列的活動，掀起一波波的高潮。首先上場的是抽獎活動，大家聚精會神地盯著手中的

抽獎券與開獎螢幕，期待幸運之神的降臨；而親子區有恐龍造型的溜滑梯、九宮格投球遊戲，讓孩子

們皆玩得不亦樂乎，歡愉的氛圍瀰漫了整個會場；此外，大會也安排內容溫馨感人的協助弱勢生關懷
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影片，以及管樂打擊、熱音社表演及長笛演奏；並於活動會場旁安排紀念品認購。在這兩個多小時的

活動中，大家在享用著一場結合愛心、美食、親情、歡樂與音樂的募款餐會。 

更令人欣慰的是，本年度「高教教育深耕計畫」配合 6月 2日「讓世界看見長庚」暨「協助弱勢

生就學」募款餐會，獲得校友、師長及外界的大力支持，活動後回饋不斷，至 6 月 24 日外部募款總

數為 100 萬 7 仟餘元。您的善心捐款，讓弱勢學生的求學之路不再顛簸困頓，讓社會充滿善意，世界

變得更加美好。 

 
▲中醫系校友黃子玶醫師演講 

 

▲募款餐會實況 

 

▲兒童遊戲區 

 
▲紀念品專區 

 
▲邱文科主任秘書於開場致詞 

 

▲校友總會黃銘隆理事長於開場致詞 
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▲活動簽到 

 
▲工學院賴朝松院長於會中致詞 

 

▲長笛表演 

 
▲熱音社表演 

 

▲管樂打擊表演 

 
▲摸彩贈品兌換區 

 

『您溫暖的手，翻轉他們的未來』以行動支持本校「扶助弱勢生募款計畫」【秘書室】 

2019 讓世界看見長庚暨「協助弱勢生就學」募款餐會於 6月 2日圓滿落幕，非常感謝來自各行

各業及校友們的善心捐助。活動相關訊息請點選網頁連結： 

https://2019donatecgu.wixsite.com/cguheart 

您的愛心永不止息~~ 

 

 

 

https://2019donatecgu.wixsite.com/cguheart
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募款系列影片、文宣及紀念品，敬請協助廣宣並以行動支持。 

 

募款專區 

非常感謝您願意為本校弱勢生盡一份心力，凡捐贈者依「捐贈收入管理暨致謝辦法」致贈紀念品

致謝。本校亦依「捐贈收入管理暨致謝辦法」，將捐贈芳名錄於秘書室及校友服務網頁公開徵信。 

   
▲長庚校景手繪明信片      ▲CGU 紀念手提帆布袋        ▲CGU 紀念側背小書包 

  

https://youtu.be/cMLZE25ozME
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 賀!第 17 屆傑出校友於畢業典禮接受表揚【秘書室】 

長庚大學第 17 屆傑出校友遴選會議，於民國 108 年 4 月 26 日中午，在管理大樓十二樓的會議室

舉行，由包家駒校長主持，共 14 位委員中投票選出 5 名傑出校友為游佳融(生技系 84 年畢)、周士軒

(生醫碩 93 年畢、生醫博 99 年畢)、趙盈凱(醫學系 90 年畢、臨醫博 100 年畢)、江姿萱(化材碩 91 年

畢)、施生元(工商系 88 年畢)。傑出校友名單及傑出事蹟已公布於秘書室校友服務網頁，並於 6 月 1

日畢業典禮接受表揚，專訪內容自本期起將陸續刊登於校友通訊「母校花絮」中。 

 
▲傑出校友於畢業典禮接受表揚 

 

▲游佳融校友受獎照片 

 

▲周士軒校友受獎照片 

 
▲趙盈凱校友受獎照片 

 

▲江姿萱校友受獎照片 

 

▲施生元校友受獎照片 
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校友動態 

 108 年長庚大學工商系校友回娘家【工商系】 

本校工商管理學系一年一度校友回娘家活動，援例於 108 年 5 月 1 日舉辦。工商系校友回娘家活

動，每年固定利用五一勞動節假期，邀請歷屆畢業校友回校歡聚。此次活動特別感謝工商系前三屆(民

國 83 年、84 年、85 年)入學的畢業校友互相聯繫，共同回校，與學弟妹分享職涯經驗。 

工商系第一屆畢業生於民國 86 年畢業，至今已超過 23 年。此次活動有多位校友攜家帶眷共同參

與，大家多年不見，歡聚話當年，畢業學長姊與老師學弟妹們溫馨互動，場面既開心又熱絡。 

本次參與活動校友與眷屬人數達 50 位以上。中午用餐時刻，畢業校友們於管理學院 7 樓大會議

室前方 RED TABLE 區與老師、學弟妹們一同用餐，老師與校友們聊起當年學生時代的點點滴滴，大家

有說有笑，共度美好的時光。 

此次活動特別邀請第二屆謝其慶校友與第三屆陳明源校友和大家進行座談，兩位校友分享自己寶

貴的人生經驗與職場心得，與在場其他校友、師長和學弟妹對話交流，無論是半導體產業鏈、出國遊

學工作相關經驗與自行創業的過程等議題，校友們不吝分享自己的經驗與看法，回饋相關資訊與資源

給與會的其他校友和學弟妹。 

歡聚的時光總是短暫，活動最後，校友們也共同成立了「CGUBA 產業縱橫/金融投資」Line 群組，

希望能繼續將歷屆工商系校友的情感串聯起來，凝聚在一起，共享更多好的經驗與訊息，讓本校工商

系師生、畢業校友，在畢業之後也可以共組一個工商系友大家庭，繼續互相協助與扶持。 

 
▲宮大川院長為活動開場 

 

▲校友在管院 RED TABLE 區用餐 

    

▲謝其慶校友分享人生經驗與職場心得 

 
▲陳明源校友分享人生經驗與職場心得 
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資管系校友聯誼運動會【資管系 106 賴俊銘 撰】 

系上運動會歷年來都是最受校友們歡迎和支持的活動。今年我們辦理的運動項目有：籃球，排球

和羽球。每年都有歷屆的學長姐們回來母校，與學弟妹切磋球技，藉此契機建立起畢業學長姐們與學

弟妹們的交集。透過球類運動，學長們給予未來出路建議和經驗，共同為同學們整體的未來出路，建

構出更具體的方向。 

球類競技中往往都是以球會友，在打完球以後，學長姊們往往不會以長輩的身分來進行指導，反

而會以球友的身分從旁建議。用閒聊說笑的方式，讓情感交流更為融洽，也消除了彼此間不熟識的尷

尬。此外，我們這次很榮幸的邀請到老師們參加這次的活動，校友們也記得當初教導他們的老師們，

老師們也不藏私地分享許多當年學長們的大小事，包含戰績和生活趣事，開啟了一些話題，也製造了

幾分歡愉。 

不過此次活動目的最重要的環節還是在打球部分，那些上了年紀的學長姊們，回到學校球場上彷

彿就好像年輕了十歲一般，飛馳在球場之中，與年輕一輩相比絲毫不遜色。但長江後浪推前浪，受了

學長姊熱情刺激的學弟妹們，無不使出渾身解數，想盡辦法贏得比賽，舊世代與新世代的交火碰撞出

激烈的火花，球場上跨越時代的交火，揮灑在球場上的熱情，更讓人熱血噴張並為之動容。 

結束後，學長姐和學弟妹們都露出了滿意的笑容，開心之餘也不忘相互留下聯絡資訊，相約往後

有空之餘，能再次找時間較量較量，也承諾未來學弟妹們若有任何問題，也能藉此聯絡方式為他們解

惑，為學弟妹們在未來的求學之路上，結下良好的緣分，達到建立起在校生與畢業生良好的關係橋樑，

成為未來求學就業之路的強大助力。 

 
▲羽球比賽狀況 

 
▲混排團體照 

 
▲羽球校友合照 

 
▲籃球比賽盛況 
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校務短波 

長庚大學臨床技能與模擬中心揭幕【秘書室】 

經過多年籌備，長庚大學「臨床技能與模擬中心」6月 11 日正式揭幕，高擬真的環境與設備，

是學子最專業、最具臨場感的學習場所。揭幕典禮簡單隆重，嶄新的「臨床技能與模擬中心」

(Center for Clinical Skill & Simulation，簡稱 CCSS)，在黃振青董事、楊政達董事等貴賓，以

及長庚大學包家駒校長、陳君侃副校長、許光宏副校長、醫學院楊智偉院長與多名師生見證下，正

式揭幕。 

CCSS 位在長庚大學第二醫學大樓地下二樓，佔地 550 坪，不只建置模擬手術室、加護病房、護

理站及 12 間模擬病房，還有多功能教室四間，以及客觀結構式臨床技能測驗(Objective 

Structured Clinical Examination，簡稱 OSCE)考場及控制中心。 

包家駒校長表示，六年制醫學系自 102 學年度上路，....請詳校訊全文 

長庚大學工學院「生醫工程領域」研究成果列名世界百大【工學院 李明義特聘教授】 

因應人口高齡化，政府近年來大力推動生物醫學相關產業，生物醫學工程技術與醫療產業升級

及醫療照護品質關係密切，已被列為國家十二項重點科技之一。長庚大學工學院在「理論」與「實

務」結合的教學目標下，配合長庚醫院臨床醫療需求，積極推動「生物醫學工程」相關教學與研

究。民國 96 年成立跨系所之「生醫工程研究中心」，並於工學大樓十樓設立生醫工程研究共同實

驗室及研究室，佔地 436 平方公尺。研究重點分為「生醫感測與生醫微流道」、「分子及功能影

像」及「組織工程與奈米醫學」等領域，共有 34 位專任教師及長庚醫院 20 位醫師參與。五年來發

表了 307 篇期刊論文，獲得 43 件專利並完成 5項技術移轉，展現跨系所跨領域團隊合作之研究成

果。研究中心近年來在醫療設備開發、復健與科技輔具、超音波治療技術、穿戴智能行動醫療、組

織工程再生醫學、生醫微機電以及奈米醫學等方面，已有具體成效，於 2018 年 ShanghaiRanking 

Consultancy 公佈之 Academic Ranking of World Universities 評比中名列世界百大。 

研究中心近年有兩項技術榮獲「國家新創獎」及科技部「未來科突破獎」殊榮︰....請詳校訊

全文 

長庚大學管理學院與美國聖路易大學簽署學術交流合作備忘錄【管理學院】 

長庚大學管理學院為積極拓展國際交流夥伴，於 108 年 5 月 22 日與美國聖路易大學（Saint 

Louis University，SLU）簽署「學術交流合作備忘錄」。管院表示，SLU 教育及研究實力頂尖，全

美排名百大，未來雙方擬增進實質合作項目包含交換學生、人才培育、短期課程、合作研究等，希

冀提升管理學院國際化，嘉惠學子。 

這次簽約地點在長庚大學第一醫學大樓會議室，SLU 來訪代表為 ProfessorMichael Counte 以

及 SLU 校友會張正二理事長，長庚大學由陳君侃副校長、許光宏副校長、管理學院宮大川院長、歐

陽品教務長、國際學術交流中心傅崇安副主任及多名師長出席，雙方簽約代表為陳副校長與

Professor Michael Counte。 

儀式首先由陳副校長表達歡迎之意，並闡明本校將以即將成立之國際管理學院與 SLU 之管理學

院密切合作，進行教師授課與學生修課之交流。....請詳校訊全文 

http://enews.cgu.edu.tw/files/14-1068-65677,r988-1.php?Lang=zh-tw
http://enews.cgu.edu.tw/files/14-1068-65680,r988-1.php?Lang=zh-tw
http://enews.cgu.edu.tw/files/14-1068-65680,r988-1.php?Lang=zh-tw
http://enews.cgu.edu.tw/files/14-1068-65679,r988-1.php?Lang=zh-tw
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經驗分享 

關於長庚的回憶點滴【職治系碩班 106 吳伃庭 撰】 

來到長庚大學多年，在這校園裡處處有著讓我墜入回憶的痕跡。一開始對於長庚的印象是校園

乾淨、幽靜，雖然地處偏僻但離市區似乎也不是太遠，但師長常戲稱我們是在山上練功。除卻了外

頭花花世界的絢爛，我們似乎可以更專心於課業上。待在長庚的時間越久，我越喜歡長庚這個地

方。雖然冬天寒風刺骨、細雨不斷，濃濃的霧讓長庚常陷入迷濛的世界裡；但在這裡我可以學到許

多東西，無論在課業上或人際相處上。而學校也有許多的課外活動與講座安排，讓我們在繁忙的課

業中，也有調劑生活且具知性的娛樂。 

在生活上，長庚百分之百提供住宿，免於我們在外尋找住宿的困擾。在校住宿的費用也比在外

租房子的花費低許多，而長庚校園內生活機能充足，也是我覺得很棒的地方。 

來到長庚職能治療系這個大家庭，覺得收穫滿滿。在職能治療這條專業的路上，有著師長的專業

教導。我認為長庚的老師是非常認真的，不管在教學上或私底下，對於學生都非常的關心。問老師問

題時，老師也不吝嗇的分享，甚至花很多時間跟我們討論，這都讓我們在知識的探索中獲得很多的引

導，這也是為什麼我研究所會選擇繼續讀長庚。上了研究所的課程，我覺得跟理想中探索知識的過程

又更接近了，系上有許多討論性質的課程，透過大家的腦力激盪會撞出許多有創意的想法，讓我們對

於自己的研究會有更多的想法。 

【吳校友目前擔任本校職能治療學系詹佩穎老師研究助理】 

 

 
▲吳伃庭校友(左前)與大學導師、同學聚餐 

 
▲吳伃庭校友參與 2019 科技部海報成果發表會 
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以長庚大學護理人為榮【護理系 82 陳全美 撰】 

    79 年在長庚醫院任職的我，有幸成為本校護理系在職專班第一屆的學生。時光飛逝，畢業到今

年，已經邁入第三十年了。雖然家庭因素，離開培育我成長的地方，但一直以來仍自詡，以長庚大學

護理人為榮。 

    回想起在學校念書的時候，白天上課下午回長庚醫院上小夜班日子雖然忙碌，但同學們在各不同

的科別領域各有專長，彼此互相扶持互相交流建立深厚的情感，上課雖是辛苦，卻也是快樂的來源，

回想這一段求學的經歷和感受 很符合學校校訓「勤勞樸實」的精神。 

畢業後，因為家庭因素轉職到中臺科技大學護理系服務，學校跟醫院的訓練讓我在教學上具備能

力跟自信，尤其喜歡在臨床帶著學生一起照顧病人，期待病人跟家屬感受到好的照顧品質，也盼望學

生在照顧的過程體會護理的美。曾經有一位等待換肝的病人，期待胞妹可以捐肝給他，但是妹妹有照

顧家庭的壓力，跟對自身健康的擔憂，所以沒有答應哥哥的要求。在護理人員的傾聽跟陪伴下，病人

能理解妹妹的為難，減少失落的感受。 

偶而被問起:「你一直帶實習都不會覺得倦怠嗎?」我很感謝我是在長庚的大家庭長大，在學校裡

有老師溫暖的陪伴，總是擔心我們一邊上班一邊上課很辛苦；在醫院裡不斷有新的觀念可以學習，這

樣的學習經驗讓我體會關愛的重要性，也對自己的護理專業有信心，我想這個信心也是維持工作動力

的重要因素。 

在身為教師的角色多年，又回到母校臨床醫學研究所博士班護理組進修。延續與長庚大家庭的緣

份，這就是長庚的魅力，不管我人在哪裡，都以長庚大學護理人為榮。 

【陳校友目前任職於中臺科技大學護理系】 

 

▲陳全美校友(中)在長庚 8C 病房與實習學生合影 
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職場文化之分享【電子系博班 98 王宥楠 撰】 

一轉眼，從學校畢業已經 10 年。回想畢業時的我，還不知道未來自己會面對哪些挑戰，我只知

道在學校的這些日子沒有白白度過，帶著在學校所打下的研究基礎，接受學弟妹的慶賀及祝福，我迎

向人生的第一份工作。 

進入職場後，才發現職場上的工作與想像中的落差甚大，差異如下: 

差異一:職場上的工作都有時程，而且非常緊湊。時程不像在學校都是由自己掌控，你必須用最

短的時間了解任務的情況，進行工作佈署，並期待工作會有好的進展。反之，若沒有掌握好時程，勢

必無法完成組織所交付的工作，如此也會影響到主管對你的信任。 

差異二:工作通常不是能讓你選擇的。一開始，主管並不知道你的能力如何，因此工作都是任意

指派，主管再藉由你對工作的處理方式來了解你的能力。也就是說未必都是你有興趣的工作，應該是

說也許大多數都是你不太感興趣的工作，但關鍵就在於你是否能夠有穩定的態度去展現你的工作成

果，進而取得自己在工作上的成就感及累積主管的信任。當主管已經非常信任你，你也將取得更多自

主權與權限去規劃自己的工作，這時工作會變得更加有趣。 

差異三:工作能力未必是透過有計劃性的方法才能累積。在學校時，通常我們會有計劃性地去學

習某種知識或學問；但在職場上，如前述提到，有些工作是經由指派；不過有趣的是，這些沒有在你

計劃之中的工作，反而不經意地累積你的某些工作能力，例如:一直以來你都沒有應對客戶的經驗，

有天若組織將客戶交到你手上，你必定會盡力的把客戶服務好，若服務客戶的工作做到稱職，其實你

已經獲得「應對客戶」的能力，但這能力或許從來不在你的學習名單中。 

差異四:以前在學校有指導教授可以請教，但進入職場，你可能都在研究一些前人沒研究過的，

解決一些之前一直解決不了的問題。所以一定要有一個認知，那就是「沒人能夠比你對這件案子更了

解，更專業」。以此來提昇自己的自信及訓練自己「當責」的決心。 

當然在職場中不全然是嚴肅的一面，在職場中我亦學習到「為團隊慶賀」，進入職場前，我們總

為個人的成就而慶賀。但在職場中，有些工作不是個人能獨立完成的。我們必須要學會與人共事，培

養良好的團隊合作，在團隊工作不順時，學習為彼此加油打氣。團隊成功後，學會與團隊成員一同為

團隊慶賀。 

最後，我深切的感受到，自己的能力必須不斷提昇。因為若要克服在未來所遭遇的困難，我們必

須多加仰賴之前的學習基礎。我們一開始在職場上是否能取得成功，與先前是否在學校有好好奠定基

礎有關。我們在職涯後期是否能夠順利，當然也與在職涯前期累積的能力有莫大關係。因此，必須鞕

策自己持續前進，才是能在職涯中立於不敗的關鍵。或許有天我也必須面臨轉換職場方向，但我所累

積的能力能夠協助我順利轉移。屆時，也希望團隊能夠為我慶賀。 

【王校友目前任職於晶元光電氮化物研發部門 資深工程師】 
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▲培養良好的團隊合作 
 

▲為團隊慶賀 

母校花絮 

第 17屆「傑出校友」專訪-施生元：堅持努力勇往前行【校園記者 趙容萱 撰】 

施生元校友於民國 88 年，從本校工商管理學系大學部畢業後，一腳踏入金融專業。他表示：當

年母校和他校商學院的課程仍有些許差別，要在金融業立足必須花更多的心力。即使如此，他仍毫不

猶豫地投入，辛勤耕耘二十年，最終走出自己的路，得到眾人的肯定，本次榮獲傑出校友，可說是實

至名歸。 

施校友表示：當年他選擇了較著重於分析研究的基金經理人之職，這是因為他對金融業界的瞬息

萬變感到十分有興趣；因此，就算他必須付出比他人更多的努力，他仍在所不惜。而這份努力不懈、

樂於挑戰的精神，也並未隨著時間而消逝。施校友直至今日，仍舊保持著每日早上五點便遠離床榻的

習慣。 

他每天一早便準時緊盯美國股市收盤，進行即時分析，並且搭配著臺灣的晨間報紙，做出一份專

業的股市分析，在早上八點時開會詳細匯報給主管。而在臺灣股市早上九點到下午一點的開盤時間，

他亦是聚精會神地關注著各股市的所有起伏變化，不放過任何可能改變局勢的小因素，收集所有他所

能使用的素材，使他在操作各基金時更能得心應手。 

施校友在民國 101 年開始操作共有基金，在他的努力下，日盛高科技基金榮獲國內科技類基金第

一名，他逐漸在金融業界中做出成績、打響名號；然而他仍未對此感到驕傲自滿，也未有任何一分的

懈怠，而正是因為他的謙遜不懈和謹小慎微，才能在民國 108 年 1 月公務人員退休撫恤基金競標之

中，代表公司脫穎而出，取得退休撫卹基金的委外操作資格。能獲得如此大的肯定，讓他感到無比自

豪。 

然而，即便他已經盡力做好了所有他能夠做的準備，有時仍會有些不可抗力的外來因素，使得他

仍舊無法準確地做出正確的決策。例如近期正打得火熱的中美貿易之戰，這使得整個金融市場震盪不

安，情勢變化莫測，一日之隔一切便可能風雲變色，若是想要在如此不穩的局面之中做出決策，更是

無比困難。 

因此，施校友建議：若是一般民眾想要進行私人投資，在景氣較不穩定時，可以選擇較安定的大

公司，即使比較難以賺取較多的獲利，也不至於有太過損失。若是在景氣比較溫和的時機，則可以選

擇較有成長潛力的公司進行投資，雖然或許必須冒著較大的風險，但是在良好景氣的搭配之下，是很

有可能得到較多獲利的。 
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施校友除了在商場上發揮他的專業外，他也時常於各財金專業書報及雜誌中，發表有關他獨到見

解的文章。他不只對一般投資民眾進行各種投資建議與諮詢，也積極投入培育下一世代的金融專業人

士。他經常至各大專院校舉辦財金專業講座，希望可以鼓勵更多優秀學生投身金融業，促進金融業界

更良好的發展。 

 

▲施生元校友(右)與邱文科主任秘書合影 
 

▲施生元校友全家福 

扶助本校弱勢生捐款芳名錄 

108 年 

捐款日期 姓名/單位 金額

(元) 

 捐款日期 姓名/單位 金額(元) 

108.01.14 議聲科技股份有限公司 10,000   108.05.20 鄭為仁 4,000  

108.02.20 長庚大學校友總會 60,000   108.05.21 莊燦張 3,000  

108.03.06 掌宇股份有限公司 10,000   108.05.22 電機系 70,000  

108.03.22 楊家銘 10,000   108.05.23 醫放系 10,000  

108.03.26 勢得科研股份有限公司 10,000   108.05.23 職治系 10,000  

108.03.29 林威伯 10,000   108.05.24 生醫系 10,000  

108.03.29 桓嘉針織有限公司 2,400   108.05.24 游佳融 3,000  

108.04.03 張玉燕 10,000  108.05.24 陳冠仁 6,000  

108.04.09 林昭庚 2,000  108.05.27 長庚人 10,000  

108.04.11 余仁方 10,000  108.05.27 周宏學 10,000  

108.04.16 長庚人 10,000   108.05.28 長庚人 10,000  

108.04.17 黃中奕 6,000  108.05.28 長庚人 10,000  

108.04.18 景鴻科技有限公司 10,000   108.05.28 長庚人 2,000  

108.04.19 王國彬 10,000   108.05.28 長庚大學臨醫學所 10,000  

108.04.24 吳明忠 10,000   108.05.29 長庚人 5,000  

108.04.24 李坤穆 10,000   108.05.29 長庚人 10,000  

108.04.24 祥顥醫院 10,000   108.05.29 長庚人 10,000  

108.04.26 長庚人 10,000   108.05.30 王聿韻 1,500  

108.04.26 EMBA 校友會 115,000   108.05.30 長庚人 1,500  

108.04.29 顏嘉宏 10,000   108.05.30 長庚人 2,500  

108.04.30 長庚大學護理學系 10,000   108.05.30 郭守義 2,500  
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108.05.01 大中醫療器材 6,000   108.05.30 長庚人 2,500  

108.05.02 長庚大學校友總會 10,000   108.05.30 長庚人 2,500  

108.05.02 長庚大學校友總會 50,000   108.05.30 陳麗如 1,200  

108.05.02 長庚人 4,000   108.05.30 康琳茹 1,200  

108.05.06 郭修伯 8,800   108.06.01 長庚人 3,000  

108.05.06 張文騰 1,200   108.06.01 陳君侃 10,000  

108.05.07 長庚人 10,000   108.06.02 每得科技有限公司 10,000  

108.05.13 張賢宗 10,000   108.06.02 王麗文 5,000  

108.05.14 長庚人 1,000   108.06.03 長庚人 50,000  

108.05.15 呂紹為 30,000   108.06.03 黃子玶 3,200  

108.05.15 長庚人 5,000   108.06.03 長庚人 8,000  

108.05.16 物治系 10,000   108.06.03 長庚人 500  

108.05.17 長庚人 5,000   108.06.03 長庚人 1,500  

108.05.17 彭興淦 5,000   108.06.03 長庚人 1,200  

108.05.17 楊家銘 2,400   108.06.03 長庚人 500  

108.05.17 長庚人 10,000   108.06.04 勢得科研股份有限公司 13,000  

108.05.17 范恭鳴 6,000   108.06.04 陳景宗 2,000  

108.05.17 王維志 2,000   108.06.04 長庚人 2,000  

108.05.17 呂增富 3,000   108.06.04 王蓮成 1,750  

108.05.17 饒瑞修 3,000   108.06.04 洪錦堂 1,750  

108.05.17 呂俊憲 20,000   108.06.04 莊宏亨 1,750  

108.05.20 長庚人 10,000   108.06.04 長庚人 1,750  

108.05.20 柯弘彬 6,000   108.06.04 郭敏玲 5,000  

108.05.20 長庚人 6,000   108.06.05 長庚人 10,000  

108.05.20 吳偉成 4,000   108.06.06 韓永敏 25,000  

108.05.20 郭順利 5,000   108.06.06 呂俊憲 30,000  
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畢業校友照過來 

畢業校友登錄系統：
https://polymers.cgu.edu.tw/ 

 

 

 

 

若有任何寶貴意見，請隨時和母校保持聯繫。 

聯絡窗口：長庚大學秘書室-校友服務 

電話：03-2118800#5426 E-mail：alumni@mail.cgu.edu.tw      

 

校友通訊徵稿 

一、徵稿主題以校友相關動態為主，輔以本校各項訊息與花絮，包含下列主題： 

(一) 校友動態：各單位校友活動紀實，如校友回娘家、系友會員大會、畢業校友班級或社團 

活動。 

(二) 本校校友經驗分享(投稿本項，須註記校友目前現況)： 

1.校友創業、求職或職涯工作經驗分享。 

2.校友證照、研究所、出國留學、高普考…等考試讀書經驗分享。 

3.校友求學、遊學、參加國際研討會或研究經驗分享。 

4.校友生活經驗分享。 

(三) 校友藝文(投稿本項，須註記校友目前現況)： 

    1.短詩、小品集。 

2.校友有出版文書、專輯、或是展覽會，均可來稿。 

(四) 母校花絮：退休教職員名單、教職員榮退紀錄、教職員優良事蹟陳述、校園巡禮、師長 

專訪、傑出校友專訪、長庚青年專訪、校隊(含系隊)或社團(含系學會)活動等。 

二、稿件經審查通過並予刊載後，其著作財產權歸屬本校所有，另依本校相關規定薄贈稿酬。 

三、詳細說明及徵稿表件，請參照本校「校友通訊徵稿作業須知」。 

四、有意投稿者，請依格式（長庚大學校友通訊邀稿表單）將稿件寄至: alumni@mail.cgu.edu.tw 

  

https://polymers.cgu.edu.tw/
mailto:alumni@mail.cgu.edu.tw
http://secretariat.cgu.edu.tw/files/15-1009-34444,c91-1.php?Lang=zh-tw
http://cguas.cgu.edu.tw/bin/index.php?Plugin=enews&Action=enewsstatistic&eid=16&url=http%3A%2F%2Fcguas.cgu.edu.tw%2Fezfiles%2F67%2F1067%2Fimg%2F2026%2F172272714.docx
mailto:alumni@mail.cgu.edu.tw
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就業資訊 

以下就業資訊，提供校友參考，亦歡迎校友提供服務單位相關職缺訊息！ 

 

召集人：邱文科 

編輯委員：楊鳳平、詹佩穎、吳明忠、陳春賢、徐慧鈺、陳惠茹、王埄彬、陳耿志、高金梅、蘇詔勤 

校友聯絡：長庚大學秘書室 

電話：03-2118800#5426 

E-mail：alumni@mail.cgu.edu.tw 

 

 

  

長庚大學徵聘訊息(約聘人員、研究助理…等) 

 

台塑企業人才招募網 

 
長庚紀念醫院人員招募(醫師、藥師、護理人員…等) 

 

勞動部勞動力發展署(原就業 e網) 

 

科技部大專校院及研究機構徵才資訊(專任教師…等) 

 

桃園市就業 E網(桃園青年安薪就業讚方案…等) 

 

長庚大學就僑組職涯發展電子報 

 

RICH 職場體驗網 

mailto:alumni@mail.cgu.edu.tw
http://www.cgu.edu.tw/files/501-1000-1018-1.php?Lang=zh-tw
http://memo.cgu.edu.tw/cguaa/
https://www.cgmh.org.tw/cgmh/hr/hr_01.htm
http://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.aspx
https://www.most.gov.tw/folksonomy/list?menu_id=ba3d22f3-96fd-4adf-a078-91a05b8f0166&l=ch&view_mode=listView
http://ejob.tycg.gov.tw/
http://ejob.tycg.gov.tw/news/u_news_v2.asp?id=%7bE7C6CCCB-1105-4461-A7FD-1E50A3D7B0DB%7d&newsid=670
http://studentaffairs.cgu.edu.tw/files/11-1012-1039.php
http://www.cgu.edu.tw/files/501-1000-1018-1.php?Lang
https://www.cgmh.org.tw/cgmh/hr/hr_
http://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/inde
http://www.most.gov.tw/wlp.aspx?CtUnit=24&mp=1&CtN
http://ejob.tycg.gov.tw/
http://studentaffairs.cgu.edu.tw/files/11-1012-10

