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校友動態 

醫學生物技術暨檢驗學系系友會-理事長的話【生技系 85 顏嘉宏 撰】 

親愛的醫學生物技術暨檢驗學系的學弟妹們： 

本人深感榮幸，繼古柏文理事長之後，接任社團法人長庚大學醫學生物技術暨檢驗學系系友會理

事長。本屆系友會將秉持協助系務發展及服務系上學弟妹們的既定方向，繼續努力前進 。因此，我

們舉辦了系友會會員大會(詳見照片)，並整理出目前系友們工作分佈的四大類：公私立醫院、檢驗所

(開業)、大專校院(或公家單位)及生技相關公司。 

系友會將會為在學的學弟妹們與各工作領域的系友們建立起聯繫的橋樑，不論是「工作內容及

業態諮詢」或是「實習學習及工作推薦」，都將是系友會努力的方向之一。 

近年來教育部及科技部等單位都在鼓勵學生「創新創業」，綜觀本系教師群的專業知識傳授，系

友們展現了多元就業的能力，都顯現本系的辦學十分成功，已為「創新創業」奠定基石。因此，系

友會也將為在學的學弟妹們，鏈結有關於「創新創業」的資源及舉辦相關講座，讓學弟妹們除了就

業之外，也有機會利用自身習得的專業，去開創屬於自己的事業。 

系友會是屬於大家的，再次地懇求畢業生們共襄盛舉，溫馨地加入系友會，貢獻一己之力，共榮

我們的系友大家庭。同時也歡迎在學的學弟妹們，盡量地來利用我們系友會，讓我們有機會為你們服

務，共同邁向成功之道。 

敬祝  
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學業順利、就業成功 

理事長 顏嘉宏 敬上 

屏東科技大學 生物科技系 副教授 

勞動力發展署及退輔會創業顧問 

 

 

▲系友會新舊任理事長及幹部合影(右前一為顏嘉宏理事長) 

 

                         ▲生技系系主任、老師及許多畢業系友們共襄盛舉 
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醫管系系友感言【醫管系 106 陳靖捷 撰】 

藉由本文，首先我要謝謝長庚醫管系這四年對我的栽培，更要感恩學校給予的資源以及所有教過

我的老師。 

大學四年對我來說是一個人生轉變的過程，我不敢說自己變了多好，但可以肯定的是我變了。剛

升上大一時，我就像是猛虎出閘，因為從小到大父母管教頗嚴，都在監督我念書，除了念書外，還是

念書；因此，上了大學住宿之後，我開始隨心所欲地做自己想做的事，課業對我而言，是擺在所有事

情的最後，甚至不當作一回事；因此，當時在任何人眼裡，陳靖捷並不是個好學生，而我也絲毫不在

意。直到大三我才有所驚覺、反省；到了大四，在盧瑞芬老師指導下做畢業專題後，更深深發現自己

的不足。很感謝盧老師整整一年的諄諄教誨，受益良多，讓我順利地從長庚醫管系畢業。藉此機會，

我將這四年的心得寫在系友感言，希望可以幫助系友們。以下分享我的經驗 : 

1.遇到任何事都先不要放棄，如果自己都放棄自己，也就無人可救你了 

認識我的人都知道，我統計修了第四次才通過。這件事雖不值一提，但我說出來，是希望藉由這

篇文章，能夠幫助跟我類似的人。在此，首先要感謝的是莊玉如老師，她就如孔子所說「有教無類」

的典範。我上課不認真，甚至期中、期末考都不參加，對於我這種看起來已經放棄自己，不求上進的

學生，一般老師可能不予理會，也可能不屑一顧，但莊老師對我的態度絲毫沒有改變仍非常溫柔，持

續提醒我，給我機會，一修再修，直到我願意認真學習。其次是邱月暇老師，在我轉換研究所考試時

及時伸出援手，給予指導建議，更借我相關書籍準備。讓我深深體悟，老師們都從未放棄過我，我又

怎麼能放棄自己呢?爾後，我漸漸開始願意花心思在課業上，逐漸領悟到，人若能贏在起跑點，的確

是最好的事；但很多事，只要肯努力何時開始都不會太晚，只要不放棄，卯足全力，定能皇天不負苦

心人。 

2.努力的人不一定會成功，但不努力的人成功的機率更低 

我曾經愛讀書，也曾經討厭讀書，但只要我想做的事，我就會努力去達成。當我不願意讀書，我

的課業是一落千丈。以一個大學生而言，不願意努力學習成績自然就會不好；我從大三才有所驚覺、

反省開始認真努力，成績自然而然也就提升上來；如同我花很多時間在打籃球上面，雖然不是箇中高

手，但至少我的球技進步了。舉個例子來說，我在準備研究所考試時，報名了台大健管所，第一階段

筆試雖然通過，但第二階段面試卻被淘汰，因為面試老師問了我一個問題：陳同學看起來你的學業成

績不算很好﹗我不知要怎麼回應，只能後悔當初不認真學習。如果早點開始努力，至少，第二階段面

試成功的機率會大很多。 

3.把握機會，什麼事都有可能發生；但不去嘗試，連發生的機會都沒有 

研究所考試，我是用甄試的管道上了陽明公衛所，也就是準備備審資料以及面試。當時很多人不

太建議我申請陽明，也不太看好我；但我認為，什麼事情不試試看，又怎麼會知道結果?在準備備審

資料時，回想大學生涯沒甚麼特殊事蹟，能準備的資料感覺不夠多，而大一大二成績不好已成事實，

於是我想用多益英文成績來加強，在努下之下得到還不錯的分數–多益 900 分，或多或少在我面試的

過程中有所幫助。這件事告訴我，要勇於去嘗試就有機會。申請的過程中，我學習到了如何準備備審

資料；三番兩次的面試，讓我增加更多經驗。以我的經驗來說，建議要準備研究所的學弟妹們，多申

請幾所學校，從甄試開始累積經驗，就算甄試沒過，也經歷了考試；假設有面試，也累積了經驗，而

不是個菜鳥；重要的是，只要有申請都有機會，但如果沒申請，連上的可能都沒有。所以任何事情，

用想的是不可能有任何進度開始，不如直接做吧﹗做就對了。 
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以上是我大學四年的反省結果。雖然有很多課餘活動，以及其他很多經歷，但我爸常說：真正厲

害的人，是會玩又會讀書的。我認為課業不一定要第一名，但盡量要維持中段班，甚至中前，最低標

至少不要有被當掉的科目。這對日後，不管進入任何領域行業都是有幫助的，因為這可以看出一個人

是否負責任。我曾是個不負責任的孩子，連作為學生基本的本分都顧不好，所以希望我的經驗能夠幫

助有類似情況的人。雖然總會有人不看好我，但我會以此作為努力的動力。 

最後，還是要再次感謝醫管系，以及所有曾經教導我的老師，陪伴幫助我的同學。醫管系就像一

個大家庭，我很開心大學這一站，能夠停留在長庚醫管，共同經歷學習與成長的青春歲月。 

【陳校友目前就讀陽明大學公衛所 1 年級】 

      
      ▲陳靖捷校友畢業學士服照           ▲陳靖捷校友(前排左三)參加大醫管盃男籃比賽 

校務短波 

長庚大學 107 學年畢業典禮 畢業生承載祝福 開創新頁【秘書室】 

長庚大學 6月 1日下午於學生活動中心舉行 107 學年度畢業典禮，入場前，畢業生在包家駒校長

及師長們帶領下展開「校園巡禮」，數百名學弟妹夾道簇擁歡送，場面熱絡。由於醫學系自 102 學年

度起因變更學制，修業年限從 7 年改為 6年，因此今年破天荒的有兩屆醫學系畢業生、共 206 人同時

踏出校門，學長姐攜手學弟妹一起步上人生新旅程。 

今年長庚大學共歡送 1,708 名畢業生(博士生 65 名、碩士生 479 名及學士生 1164 名)，步入典禮

會場後，畢業生們聽取師長最後的諄諄教誨，接受撥穗及祝福，同窗好友彼此互勉，帶著歡喜與感恩

的心，迎接全新的一頁。 

典禮於下午 2時準時開始，由包家駒校長主持，董事會王文淵董事長、總管理處林善志總經理、

陳徹董事、王貴雲董事、黃振青董事、楊政達董事、張承能董事、龔文華董事、校友總會黃銘隆理事

長、國立體育大學陳國儀副校長等貴賓也到場祝福。....請詳校訊全文 

職能治療學系 109 級授袍典禮【職能治療學系】 

本系於 2019 年 5 月 18 日下午於第二醫學大樓地下室一樓會議廳舉辦 109 級大三同學升大四授

袍典禮。授袍儀式的加冕可以說是學生在職能治療求學路途上的成年禮，代表學生在這個專業求學的

路徑上邁入一個新階段。 

http://enews.cgu.edu.tw/files/14-1068-65250,r988-1.php?Lang=zh-tw
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典禮上家長也齊聚來為兒女加油打氣，共同見證他們在專業求學的路途上，繼續向前邁進的重要

時刻。典禮在系主任吳菁宜教授的致詞下揭開儀式，接著由大三同學洪靜瀅代表宣誓職能治療師誓詞，

誓詞內容為：....請詳校訊全文 

長庚大學中醫系 111 級授袍典禮活動紀實【中醫系四年級施懿倢】 

中醫系 111 級(以下簡稱 CM111)共 42 位修畢大學四年中西醫雙主修課程的學生，於 2019 年 5 月

4 日下午在長庚大學國際會議廳舉行授袍典禮，揭開進入臨床學習階段的序幕，現場邀請師長及親友

三百餘人共同見證此具紀念性的一刻，送上恭賀與祝福。 

授袍典禮由大四學生統籌規劃，以熱門電影「與神同行」為主題，透過幽默詼諧又不乏深刻體會

的劇情，展現學生創意，呈現學生們在辯論律師的帶領下一步步通過由大學生活四要素－課業、社團、

愛情與親情組成的審判關卡，讓與會師長與親友們在一片笑語中認識學生平日的校園生活。 

典禮中，中醫系楊賢鴻主任期許學子在進入臨床多看、多聽、多學，也勉勵未來能致力於中西醫

整合治療領域，期待能為病患帶來更大的福祉....請詳校訊全文 

經驗分享 

職涯道路的探索旅程【生醫系 104 廖晨忻 撰】  

在求學，求職的這條道路上，每個人並不相同，沒有人能複製另一個人成功的途徑；但我相信只

要虛心求教、努力不懈，並熱愛自己的選擇，最終一定能走出屬於自己的道路。我很榮幸受邀，與各

位分享我的經驗，或許並不是最成功，但在這跌跌撞撞中，也撞出屬於我自己的路。 

大學畢業後的我，在經歷了三年多的基礎醫學研究後，我了解到自己的興趣並不在基礎研究，而

是對更接近市場應用的生物科技更有興趣。同一時間正逢生技產業學程創立，「一個能在攻讀學位的

同時能擁有在企業實習經驗的機會」，這讓我心念一動，放棄直接進入職場的機會，選擇進入學程就

讀。 

在學業方面，除了專業科目上的課程外，更多了管理、專利法規及臨床試驗等課程可供選修；除

此之外，學程更邀請許多業師，從業界的角度告訴大家實際上如何應用，而且每學期的產業演講，也

會邀請到各公司的創辦人或高階經理人，與大家分享他們成功的心路歷程。這些知識與經驗都幫助我，

更加了解生技產業這塊領域。 

在企業實習方面，一開始我先進入了聯亞藥業製程開發部實習。在那裡除了學到了許多製程上的

知識外，我更了解到大型製藥公司需要的流程與精細的分工。從研發到臨床試驗法規等各個部門間的

合作，便成為了一個藥物研發的關鍵。 

在聯亞實習結束後，我發現我的個性並不適合在大公司工作，因而又進入了柏勝生技（Blusense 

BioTech）實習。這是一間由丹麥與台灣合作的跨國新創公司，因此在這並不像在聯亞時，大部分的

人都只專精在自己的領域，而是需要實際了解，並參與在不同部門。而後在老師及公司的支持下，我

有幸到丹麥總公司（BluSense Diagnostics）進行實習，這也是我第一次獨自在全英文的環境下，工

作、學習與生活，這對我而言，無非是個讓人緊張又興奮的挑戰。工作上，與來自世界各國的同事們

每次的溝通、討論、報告、會議參與甚至是拿咖啡時的聊天，對我都是一次學習。其中不只是語言上

的不同，更多是文化上的不同。譬如與同事主管間的溝通方式，在那裡並不會有明顯的階級感，從執

行長到實習生所有人，就是一個團隊為了同一個方向努力邁進，不論是主管還是下屬，有問題都會提

出來討論共同解決。每個人的意見都是被尊重且重視的，相對的適時地提出想法，也是展現個人價值

http://enews.cgu.edu.tw/files/14-1068-65256,r988-1.php?Lang=zh-tw
http://enews.cgu.edu.tw/files/14-1068-65254,r988-1.php?Lang=zh-tw
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的時候，我想這對許多台灣學生來說是較不習慣的。其他像是做事習慣、甚至生活方式也都有許多的

不同，這種種的差異，讓我一開始的確也不太習慣，但隨著時間彼此更加相互了解後，我也能更自在

地參與其中，並提出自己的想法與大家交流；生活上，由於丹麥人力成本高，因此不論食衣育樂行，

哪一項都需要較高的費用，因而大部分的人都會選擇，自己能處理的事情就自己來，從煮飯、修車到

組裝各式各樣的東西；因此，也造就每個人獨立自主的個性及能力，這對我來說更是除了專業學習上

的一大收穫。 

最後，我想告訴各位還在摸索自己興趣的學弟妹們，趁著年輕多去嘗試，尋找自己真正想要的

是什麼?並在找到自己的興趣後，就朝那個方向好好努力，不斷充實並增進自己的能力，讓自己隨時

準備好抓住任何可能出現的機會；同時更可以主動去創造屬於自己的機會，相信各位一定都會創造

出一條屬於你們自己成功的道路。 

【廖校友目前就讀本校生物科技產業博士學位學程 2 年級】 

      

▲廖晨忻校友於公司內部報告            ▲廖晨忻校友（後排右三）與丹麥總公司

(BluSense Diagnostics)全體同事合影 

醫放人勇闖台電—你也可以很不一樣【醫放系 105 簡虞軒 撰】  

要升學還是直接就業呢?我想這是許多醫放系學生在求學期間會有的疑問。對我來說，升學這個

選項，給了我更多選擇的機會。醫放系是屬於醫學院中較偏理工的科系，學習內容主要是關於輻射知

識的建立，再搭配醫學相關知識，構成臨床放射醫學教育體系。大四的時候，我就決定以在校學習的

內容為基礎，特別是放射物理的相關知識，向外發展其他專長；因此毅然決然報名推甄清華大學核子

工程與科學研究所，也榮獲錄取。研究所期間，我來到與自己背景部分相同卻又屬於工程學門的清華

核工所。該所是早年台灣培育核能發電人才的重鎮，目前有多位已退休或在職的台電核能事業部長官，

皆是清華核工所畢業學生。 

上研究所面臨的困難，當然是修習以往從沒接觸過的核子工程課程，特別是對於中子物理、反應

器物理與核電廠安全評估等等課程，另外還需要面對自己的碩士研究。兩年的研究所時光，以當下來

看很長，但以人生來看卻很短；但這兩年確實讓我學習了許多解決問題的技巧、快速學習事務的方法、

統整不同知識並結合應用的能力。 

在研究所時期，我通過申請台電公司獎學金招考的甄試，獲得進入台電公司的機會，當然這個獎

學金制度是有合約限制的，未來畢業後，工作需滿一定年限，才可轉換其他工作；但若選擇繼續留在

台電，年資與其他福利皆不影響。相對於私人企業，台電屬於經濟部國營事業，是廣義的公務員，具

有穩定、制度公開透明的特性。核能事業部是高度專業的部門，公司內的同仁都具備專業核能能力。
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建議有志進入台電的學弟妹，可以參加原子能委員會輻射防護師考試，取得專業證照認證，會讓你未

來工作上更加得心應手。 

台電的核能事業部主要有以下幾個單位可選擇：1.核能發電處：統籌核能發電的營運與管理，是

各核電廠的直屬管理單位；2.核能安全處：我在此單位中，本單位是屬於台電內部獨立稽查單位，負

責核能相關事業的品質保證工作(QA)；3.核能後端營運處：負責廢料處置、除役規劃等；4.電廠單位：

在電廠內工作，須考量住家問題，工作包羅萬象，不過未來以除役為主。 

可能有人會問，核能產業依據政府政策，應該是走向除役階段，為什麼我還要選擇進入台電呢?

在我擬稿的當下，政府決策是走向除役規劃，先不談未來政策的變動，核電廠在運轉執照到期之後，

進入除役階段這是確定的，不可能多次延役；而除役規畫中的工作，比重會漸漸偏向輻射防護、輻射

度量等專業，以協助電廠廠址復原與廢棄物外釋；而這些工作恰好符合醫放系畢業學生專業，這也是

為什麼前文中提及，最好能擁有輻防師執照的原因。另外，核電廠除役是一項長達 25 年的工作，依

照除役規劃，最早開始除役的核一廠一號機，始於民國 107 年 12 月 6 日，最晚的核三廠二號機預計

於民國 114 年開始，大約需工作至民國 140 年。除役完成後，依然有高階放射性廢棄物最終處置管理

作業，長時間的除役工作，也可確保工作權無虞。 

在我進公司前，早已有幾位醫放系學長姐在各核能事業部單位工作，他們都是優秀的前輩，也很

好地發揮自己的專長，為核電盡一份心力。台電對於醫放系畢業的學生來說，的確是一條很不一樣的

路，但我想只要保持著終生學習的心態，不怕面對新的挑戰，學弟妹一定也能勝任這個工作。 

【簡校友目前任職於台電公司核能安全處 運轉安全管制專員】 

      

▲簡虞軒校友工作照                   ▲簡虞軒校友(中)參與核三廠大修工作 

比專業更重要的事【機械系碩班 104 姜林佐 撰】  

自長庚大學機械所畢業也已經數年了。在此，想與各位分享職場上的心得與經歷，希望這些內容，

能幫助需要的人，縮短與職場的距離。 

●履歷是一筆生意買賣的廣告 

關於面試的建議，我認識一位日商人資曾提到：「通常文憑是門票，還需評比綜合性價值如專業

度、溝通協調力、嚴謹度與表達力，當受主管認可後才會核薪；然而很多台灣工科的學生新鮮人，其

實很優秀卻沒什麼自信，有些甚至連履歷都不太會寫。」或許你會問：該怎麼準備履歷?我會建議新
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鮮人，將有興趣的工作/公司分類，再編撰屬於自己的履歷作投遞。履歷像推銷商品一樣，需要曝光

度，你必須適當包裝自己，並想辦法送進市場端。在廣大的求職市場中，就算是台大文憑也不一定特

別。加上旅外球員大有人在，因此須在短時間，以邏輯性編排及精闢簡短文字，抓住主管與人資的目

光。 

●找的工作不是我的專業怎麼辦? 

每個人的工作目標不同，且目標也會隨時間與經歷轉變；然而專業卻很難在短時間內速成，因此

工作中常會遇到陌生的人/事/物。以我為例，原本認為機械設計與材料研究的專長，無法做自動化的

工作；但從機械設計研發工程師，轉為自動化工程師後，我研究了 ROBOT 的機械原理、控制原理、使

用零組件、感測器與馬達規格等；後續又轉換跑道加入新創團隊，將新接觸的奈米定位、自動化知識

結合原有的機械設計、電子顯微鏡原理應用等知識，讓我具備多重專業能力，去帶領團隊，做各式客

製化開發專案。透過學習專案管理、客戶關係溝通技巧以及嘗試分析市場，進一步累積自己大小型專

案的實戰經驗，獲得更多新技能與報酬。如果工作內容並非原有專業，請先讓自己比外行人更專業，

再進一步朝專家邁進，便會在不知不覺中快速成長。 

我鼓勵大家抱持海綿信念去面對選擇，交叉路口的優劣，並非在當下或者短時間內會顯現，應多

嘗試設定目標，依時程去完成自己里程碑。職涯的路在選擇時沒有對錯，錯的是沒有認真吸收每個過

程中的養分。當選了一條路，就得對這條路認真負責，就算沒有走完，也得從路途中有所收穫，使自

己問心無愧。不論是選擇繼續升學或進職場工作，都是毅力的道路，全力去挑戰、享受路途的不平凡，

千萬別讓習慣誘導進入舒適圈。 

最後，非常感謝機械系黃清安教授與材料暨電化學實驗室，使我具備機械與材料專長，成為職場

上一大利器。長庚研究所的規模、資源或許不如台成清交充沛，但在研究深度與國際交流程度，卻不

輸給其他頂尖大學，尤其是學報專題，加速與其他尖端科研領域、職場文化的交流，激發大家的研究

熱情與視野，我認為是非常棒的課程之一。 

【姜校友目前於半導體設備商擔任工程師】 

   

▲姜林佐校友(右)學生時期-         ▲姜林佐校友(右)自動化工程師時期-全國機器人競賽亞軍 

歐洲材料年會參展 



長庚大學 校友通訊第 121 期 

9 

      

▲姜林佐校友於專案工程師時期-       ▲姜林佐校友(左)專案工程師時期-泰國參展與 

新創產品於日本獲獎                  Sophia 合照 

母校花絮 

生技系校友榮譽訊息【生醫所生技組 101 黃鵬年 撰】 

本校醫學生物技術暨檢驗學系畢業校友龔俞安博士，日前榮獲台灣微生物學會「嚴智鍾教授獎助

學金」。此全國性獎學金頒授，主要獎勵專注於微生物相關領域的優秀研究人才。龔俞安博士師承施

信如教授，從事腸病毒相關研究領域多年，其研究成果已被多個重要期刊收納，發表多篇高影響因子

的論文。龔博士的研究內容，除在病毒學上提供許多新穎的觀念，也開發多種疫苗與抗病毒藥物相關

的專利，對於腸病毒感染的預防與治療做出重大貢獻。龔俞安博士在就讀本系期間，即因課程需要，

開始投入腸病毒相關研究，並培養出從事生醫相關學術研究的高度興趣，也因就讀本系期間，完整紮

實的實驗室訓練，奠定了龔博士在科學研究必備的研究基礎。在此我們慶賀校友龔俞安博士榮獲「嚴

智鍾教授獎助學金」的肯定與殊榮。 

【黃校友目前任職於長庚大學新興病毒感染中心 研究助理】 

 

▲龔俞安校友(右)與頒獎人微生物學會理事長鄧麗珍教授合影 
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扶助本校弱勢生捐款芳名錄(依捐款日期排列) 

108 年 

捐款日期 姓名/單位 金額(元)  捐款日期 姓名/單位 金額(元) 

108.01.14 議聲科技股份有限公司 10,000   108.05.13 張賢宗 10,000  

108.02.20 長庚大學校友總會 60,000   108.05.14 長庚人 1,000  

108.03.06 掌宇股份有限公司 10,000   108.05.15 呂紹為 30,000  

108.03.22 楊家銘 10,000   108.05.15 長庚人 5,000  

108.03.29 林威伯 10,000   108.05.16 物治系 10,000  

108.03.29 桓嘉針織有限公司 2,400   108.05.17 長庚人 5,000  

108.04.03 張玉燕 
 

10,000  108.05.17 彭興淦 5,000  

108.04.09 林昭庚 2,000  108.05.17 楊家銘 2,400  

108.04.11 余仁方 10,000  108.05.17 長庚人 10,000  

108.04.16 長庚人 10,000   108.05.17 范恭鳴 6,000  

108.04.17 黃中奕 6,000  108.05.17 王維志 2,000  

108.04.18 景鴻科技有限公司 10,000   108.05.17 呂增富 3,000  

108.04.19 王國彬 10,000   108.05.17 饒瑞修 3,000  

108.04.24 吳明忠 10,000   108.05.17 呂俊憲 20,000  

108.04.24 李坤穆 10,000   108.05.20 長庚人 10,000  

108.04.24 祥顥醫院 10,000   108.05.20 柯弘彬 6,000  

108.04.26 長庚人 10,000   108.05.20 長庚人 6,000  

108.04.26 EMBA 校友會 115,000   108.05.20 吳偉成 4,000  

108.04.29 顏嘉宏 10,000   108.05.20 郭順利 5,000  

108.04.30 長庚大學護理學系 10,000   108.05.20 鄭為仁 4,000  

108.05.01 大中醫療器材 6,000   108.05.21 莊燦張 3,000  

108.05.02 長庚大學校友總會 10,000   108.05.22 電機系 70,000  

108.05.02 長庚大學校友總會 50,000   108.05.23 醫放系 10,000  

108.05.02 長庚人 4,000   108.05.23 職治系 10,000  

108.05.06 郭修伯 8,800   108.05.24 生醫系 10,000  

108.05.06 張文騰 1,200   108.05.24 游佳融 3,000  

108.05.07 長庚人 10,000   108.05.24 陳冠仁 6,000  

畢業校友照過來 

 

畢業校友登錄系統：
https://polymers.cgu.edu.tw/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://polymers.cgu.edu.tw/
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若有任何寶貴意見，請隨時和母校保持聯繫。 

聯絡窗口：長庚大學秘書室-校友服務 

電話：03-2118800#5426 E-mail：alumni@mail.cgu.edu.tw      

 

校友通訊徵稿 

一、徵稿主題以校友相關動態為主，輔以本校各項訊息與花絮，包含下列主題： 

(一) 校友動態：各單位校友活動紀實，如校友回娘家、系友會員大會、畢業校友班級或社團 

活動。 

(二) 本校校友經驗分享(投稿本項，須註記校友目前現況)： 

1.校友創業、求職或職涯工作經驗分享。 

2.校友證照、研究所、出國留學、高普考…等考試讀書經驗分享。 

3.校友求學、遊學、參加國際研討會或研究經驗分享。 

4.校友生活經驗分享。 

(三) 校友藝文(投稿本項，須註記校友目前現況)： 

    1.短詩、小品集。 

2.校友有出版文書、專輯、或是展覽會，均可來稿。 

(四) 母校花絮：退休教職員名單、教職員榮退紀錄、教職員優良事蹟陳述、校園巡禮、師長 

專訪、傑出校友專訪、長庚青年專訪、校隊(含系隊)或社團(含系學會)活動等。 

二、稿件經審查通過並予刊載後，其著作財產權歸屬本校所有，另依本校相關規定薄贈稿酬。 

三、詳細說明及徵稿表件，請參照本校「校友通訊徵稿作業須知」。 

四、有意投稿者，請依格式（長庚大學校友通訊邀稿表單）將稿件寄至: alumni@mail.cgu.edu.tw 

  

mailto:alumni@mail.cgu.edu.tw
http://secretariat.cgu.edu.tw/files/15-1009-34444,c91-1.php?Lang=zh-tw
http://cguas.cgu.edu.tw/bin/index.php?Plugin=enews&Action=enewsstatistic&eid=16&url=http%3A%2F%2Fcguas.cgu.edu.tw%2Fezfiles%2F67%2F1067%2Fimg%2F2026%2F172272714.docx
mailto:alumni@mail.cgu.edu.tw
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就業資訊 

以下就業資訊，提供校友參考，亦歡迎校友提供服務單位相關職缺訊息！ 

 

召集人：邱文科 

編輯委員：楊鳳平、詹佩穎、吳明忠、陳春賢、徐慧鈺、陳惠茹、王埄彬、陳耿志、高金梅、蘇詔勤 

校友聯絡：長庚大學秘書室 

電話：03-2118800#5426 

E-mail：alumni@mail.cgu.edu.tw 

 

 

  

長庚大學徵聘訊息(約聘人員、研究助理…等) 

 

台塑企業人才招募網 

 
長庚紀念醫院人員招募(醫師、藥師、護理人員…等) 

 

勞動部勞動力發展署(原就業 e網) 

 

科技部大專校院及研究機構徵才資訊(專任教師…等) 

 

桃園市就業 E網(桃園青年安薪就業讚方案…等) 

 

長庚大學就僑組職涯發展電子報 

 

RICH 職場體驗網 

mailto:alumni@mail.cgu.edu.tw
http://www.cgu.edu.tw/files/501-1000-1018-1.php?Lang=zh-tw
http://memo.cgu.edu.tw/cguaa/
https://www.cgmh.org.tw/cgmh/hr/hr_01.htm
http://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.aspx
https://www.most.gov.tw/folksonomy/list?menu_id=ba3d22f3-96fd-4adf-a078-91a05b8f0166&l=ch&view_mode=listView
http://ejob.tycg.gov.tw/
http://ejob.tycg.gov.tw/news/u_news_v2.asp?id=%7bE7C6CCCB-1105-4461-A7FD-1E50A3D7B0DB%7d&newsid=670
http://studentaffairs.cgu.edu.tw/files/11-1012-1039.php
http://www.cgu.edu.tw/files/501-1000-1018-1.php?Lang
https://www.cgmh.org.tw/cgmh/hr/hr_
http://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/inde
http://www.most.gov.tw/wlp.aspx?CtUnit=24&mp=1&CtN
http://ejob.tycg.gov.tw/
http://studentaffairs.cgu.edu.tw/files/11-1012-10

